
ESTADO DA PARAÍBA
PREFEITURÂ MUNICIPAL DE ITAPOROROCA

SECRETARTA DE EDUCAÇÃO

DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÁO DA DEMANDA. DFD

l.O.IDENTIFICAÇÃO DÂ DEMANDÂ
l.l.Constitui objeto da pretensa contratâção: Contratação de empresa especializada na prestação de serviço de cuno
profissionalizante e de capacitação, incluindo aulas presenciais, simulados, oficinas e material pedagógico, a fm de atender
servidores da prefeitura do municÍpio de Prefeitura Municipal de ITAPOROROCÂ PB, de acordo com as especificações e
condições relacionadas no Termo de Referência.
I .2.Classificação do objeto: Comum.

2.O.NECESSIDADE DA CONTRATÂÇÁO
2.1.4 conratação descrita é essencial: Pela necessidade da devida efetivação de serviço para suprir demanda específica
Contratação de empresa especializada na prestação de serviço de curso profissionalizânte e de capacitação, incluindo aulas
presenciais, simulados, oficinas e mateÍial pedagógico, a fim de atender servidores da prefeitura do municÍpio de Prefeirura
Municipal de ITAPOROROCA-PB, de acordo com as especificações e condições relacionadas no Termo de Referência ,

considerada oportuna e imprescindível, bem como releyante medida de interesse público; e ainda, pela necessidade de
desenvolvimento de ações continuadas para a pÍomoçâo de atividades peÍtinentes, visando à maximização dos recursos em
relação aos objetivos programados, observadas as diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas.

3.O.ALINHAMENTO ÁOS PLÁNOS DA ADMINISTRAÇÃO
3.1.4 contratação pretendida está aliúada aos planos estratégicos da Adminismção, delineados nas diretrizes e metas definidas
nas ferramentas de planejarnento aprovadas, onde estão fixadas e detalhadas as respectiyas ações ao alcance dos objetivos
institucionais, primando pela eficáci4 eficiência e efetividade dos respectivos projetos, pmgramas e processos.

,T.O.REQUISITOS DA CONTRATAÇAO
4.l.As características e especificações do objeto da referida contratação são:

4.2.O prazo máximo para a execução do objeto desta contrataçâo e que admite prorogaçâo nas condições e hipóteses previstas
m Lei 14.133121, está abaixo indicado e será considerado da assinanfa do Contrato ou equivalente:
4.2. l.Início: Imediato;
4.2.2.Conclusão: 7 (sete) meses.
4.3.A vigência da presente contrataçâo será determinada: até o final do exercÍcio financeiro de 2025, considerada da data de
assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser pronogad4 nas hipóteses e nos termos dos Arts. 105 a I14, da Lei
14.133/21.

S.O.JUSTIFICATIVÂ DA ESCOLHÂ DO TIPO DE SOLUÇÀO A CONTRÂTAR
5.1.4 solução que melhor atende aos interesses e as necessidades da AdministÍação, representada pela sua estutura
organizacional, é a pretensa: Contratação de empresa especializada na prestação de serviço de curso profissionalizante e de
capacitação, incluindo aulas presenciais, simulados, oficinas e material pedagógico, a fun de atender servidores da prefeitura do
município de Prefeinrra Municipal de ITAPOROROCA-PB, de acordo com as especificações e condições relacionadas no Termo
de Referência.

6.0.ESTIM^TM Ix)S PREÇOS
ó.l.Na pretensa contratação o valor estimado foi definido com base no melhor preço aferido por meio da utilizâção do seguinte
parâmetro: pesquisa direta com no mÍnimo úês fomecedores, mediante solicitação formal de cotação, desde que seja apresentada
justificativa da escolha desses fomecedores e que não teúarn sido obtidos os orçamentos com mais de seis meses de antecedência
da data de diwlgação do edital:
6.1. l.Salienta-se que os fomecedores consultados quando da pesquisa direta realizada, foram escolhidos aleatoriamente dentre
os regularmente cadastrados no âmbito desta Administração considerando, além do ramo de atividade pertinente ao objeto da

CÓDIGO DESCRIÇÃODOITEM UNIDÂDE QUANTTDADE
DFD I Contratação de empresa especializada para â realizâção de capacitação em noçôes Serviços I

bfuicas de primeiros socorros para profissionais da educação, conforme estipulado pela
Lei Lucas (Lei n" 13.722f2018). A capaciação será dividida em duas hmas, com até
100 cursistas cada, totalizando até 200 paÍicipantes. Cada turma teú uma carga horária
de 30 horas, distribuÍdas da seguinte forma: 5 horas de aulas teóricas, 15 horas de
atividades práticas e l0 horas dedicadas a simulados, avaliações e revisões online. O
curso será minisE-ado por quatro professores qualificados, garantindo uma formação
completâ e qualificada para atuação em situações de emergência.



pretensa contratação, o seu desempeúo positivo relativamente a conFatações já realizdas; sem pr€julzo da escolha de ouEos

fomecedores, também de forma aleatóri4 feitâ atràvés de consultas a endereços eletrônicos de entidades públicas que realizaram

com êxito contrações semelhantes.
6.2.Com base nos custos para execução do objeto da conü-dtâção, definidos por meio de par.âmetÍo de aferição do melhor preço

na forma estabelecida no Art. 23, § l', da Lei 14.13 3/21 , relacionamos abaixo o menor preço encontrado.

6.3.O valor total é equivalente a R$ 52.000,00.

T.O.PREVISÃO ORçAMENTÁRIA
T.l.Relativamente ao pÍocedimento em tel4 existe previsão de dotação especlfica no orçamento vigente, aPropriada Para a devida

execução do objeto a ser contratado, conforme consulta prévia efetuada ao setor responsável.

t.O.RESULTADOS PRETENDIDOS
8.1 .A Adm ini sÍação almeja com a con[-atação da pretensa solução, em termos de economicidade, eficáci4 eficiência e de melhor

aproveitâmento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponíveis, inclusive com respeito a impactos ambientâis

positivos, os seguintes resultados:
il.l.l.E. t"..oi d" economicidade, a efetivação da melhor contratação viável, especialmente quanto ao melhor custo beneflcio,

relativamente a: Conhatação de empresa especiatizada na prestação de serviço de curso profissionalizante e de capacitação,

incluindo aulas presenciais, simulados, oficinas e material pedagógico, a fim de atender servidores da prefeitura do município

de Prefeitura M'unicipat de TTAPOROROCA-PB, de acordo com as especificações e condições relacionadas no Termo de

Referência;
8.I.2.Com relaçâo à eficácia, o atendimento de todas as demandas logÍsticas e funcionais, no suPorte fu atividades finallsticas

da AdministÍação, inerentes aos conespondentes serviços prestados de interesse público. Quanto à eficiência, asseguraÍ a

continuidade da prestação regular de tais serviços, com demanda notadamente crescente, e do uso racional dos recursos

frnanceiros disponíveis;
8.l.3.Relativo ao melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros, com a referida conFatação, da foÍma

como se apresenta - considiradas as esp€cificações, prazos, quantitativos e demais exigências devidamente definidas -, espera-

se o regular cumprimento, por parte do interessado quà veúa a ser contsatado, de todas as obrigações e compromissos assumidos,

pois, ãesse moáo, não hàvení a necessidade de rescisào contratual ou ouFirs sanções em decorrência de inexecução do

instrumento de ajuste pactuado, permitindo ao contratante, em vez de envidar esforços pxa a realizaçáo de novo certame

destinado a contràtaçâo do mesmo objeto, destinar seus recursos humanos, materiais e fmanceiros para ouEas atividades Íins da

A dm in istraçâo;
8. I .4.Entende-se que a co6eta execução do objeto da contrataçâo em te14 cuja regularidade será fiscalizada pela Administração,

nâo atenta quanto ào meio âmbiente e, principalmente, não acaretaná impactos aÍnbientais negativos.

9.0.DA CONTRATAÇÃO
9.l.Forma de contratâção:
9.1.1 .Dispensa, nos termos do Art. 75, inciso ll, dÀLei 14.133/21.

ltapororoca - PB, l9 de Maio de 2025.

Jessica de Lima Si
SECRETAzuA


