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EDITAL N° 002/2025 — SME

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO QUE
TEM COMO FINALIDADE A COMPOSICAO
DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS PARA
A CONTRATACAO TEMPORARIA E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS PARA ATENDER AS
UNIDADES DE ENSINO E EQUIPAMENTOS
VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N° 366/2013 E DECRETO
MUNICIPAL N° 027/2022.

O MUNICIPIO DE ITAPOROROCA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO (SME), pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
o n° 09.165.176/0001-78, com sede na Cidade de Itapororoca, no Estado da Paraiba, a
Rua Frei Damiao de Bozzano, 07, Centro, no uso de suas atribuigdes legais e em
cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso IX, da Constituigao Federal, de 5
de outubro de 1988, da Lei1 Municipal n° 366/2013, de 27 de dezembro de 2013, do
Decreto Municipal n°® 027/2022, de 05 de julho de 2022, por meio da Comissao
Permanente para Elaboragao e Acompanhamento de Processos Seletivos da Secretaria
Municipal de Educacao, constituida através da Portaria n® 028/2025, de 02 de janeiro de
2025, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a
realizagajo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO QUE TEM COMO
FINALIDADE A COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS PARA A
CONTRATACAO TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS PARA ATENDER AS UNIDADES DE ENSINO E
EQUIPAMENTOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo, regido por este Edital, sera conduzido pela Secretaria de
Educacao do Municipio de Itapororoca, através da Comissao Permanente para Elaboracao
e Acompanhamento de Processos Seletivos da Secretaria Municipal de Educagao, sob a
supervisao da Procuradoria Juridica do Municipio de Itapororoca.

1.2. A contratacao dar-se-a mediante termo de contrato de prestacao de servigo por tempo
determinado para o ano letivo de 2025, podendo ser prorrogado para os anos letivos de
2026, 2027 e 2028 acordado entre as partes, e a critério da administragao publica que
podera convocar o candidato selecionado mediante juizo de conveniéncia e oportunidade,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educag¢ao de Itapororoca.
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1.3. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado na presente Selecao Publica;
b) Ter idade minima de dezoito anos completos, na data da contratacao;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida
igualdade, nas condi¢des previstas no art. 12, inciso II, paragrafo 1° da Constitui¢ao
Federal/88;

d) Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;
e) Estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

f) Possuir a escolaridade necessaria para o desempenho da funcao, conforme item 2 do
presente edital;

g) Possuir reconhecida idoneidade moral, comprovada por meio de folha de antecedentes
criminais;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de func¢ao publica, qualquer penalidade incompativel com
nova contratacao;

1) Declarar que conhece as exigéncias contidas neste Edital e que esta de acordo com elas;
j) Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria especificada;

k) Apresentar, no ato da inscricao, nos termos do item 3.1, toda a documentacgao exigida
neste Edital, de forma legivel;

1.4. O contratado, aprovado pelo processo seletivo de que trata o presente edital, sera
avaliado periodicamente pela equipe de gestao da SME, sendo que, em caso de nao
atendimento das atribui¢des inerentes a cada cargo/funcao e/ou a falta de desempenho
profissional adequado, pratica de atos indisciplinares, constatados pela Secretaria
Municipal da Educacao de Itapororoca, tera seu contrato rescindido nos termos da
legislacao vigente a qualquer tempo, devendo ser substituido pelo candidato constante no
resultado da selecao, classificado por ordem decrescente, formado pela presente Selecao
Publica.

1.5. O candidato devera ter ciéncia que nao podera ter nenhum outro cargo publico,
devendo assinar termo de responsabilidade no ato da contratacao, podendo para tanto,
responder judicialmente por informagoes falsas ou omissas.

1.6 A Selecao destina-se a suprir possiveis caréncias temporarias nas Unidades de Ensino
do Municipio de Itapororoca.

1.6.1. Sera competéncia da Secretaria de Educa¢ao do Municipio de Itapororoca fazer a
devida lotagdao, bem como decidir acerca da carga horaria a ser cumprida, conforme
necessidade da unidade de ensino a ser lotada.

02. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO
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CARGO QUANT. SALARIO CARGA | QUALIFICAC
HORARI | AO MINIMA
A
SEMANA
j
Auxiliar de Servicos | 10 vagas + RS 1.518,00 40h Certificado de
Educacionais Cadastro Conclusao de
Reserva Ensino Médio

2.1. Sao atribui¢oes do AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS:

2.1.1. Cuidado e acompanhamento dos alunos com necessidades especiais, auxiliando-os
na locomocao pelas dependéncias da escola e sala de aula e equipamentos;

2.1.2. Auxiliar no aprendizado ao copiar a matéria ou, caso o aluno nao tenha autonomia
motora ou intelectual para tanto, ler e escrever por ele;

2.1.3. Auxiliar na alimentagao e higiene do estudante com deficiéncia;

2.1.4. Atuar em todas as atividades escolares do estudante com deficiéncia nas quais se
fizer necessaria.

2.2. A convocacgao e contratacao dos candidatos aprovados dar-se-a de acordo com as
necessidades da SME, observando os critérios de conveniéncia e oportunidade, bem como
a necessidade de excepcional interesse publico.

2.3. Os candidatos aprovados na Selecao Publica regulamentada por este Edital serao
lotados pela Secretaria Municipal da Educacao — SME, para atender as necessidades de
funcionamento das unidades escolares e equipamentos desta Secretaria, respeitada a carga
horaria estabelecida e obedecendo rigorosamente a ordem crescente de classificagao final,
de acordo com as necessidades da Administragao Publica e conforme a especialidade para
a qual foram aprovados.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrig¢Oes serao realizadas, exclusivamente, pela internet, por meio do endereco
eletronico disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Itapororoca, no ato da divulgacao
deste Edital (Cronograma — Anexo I). O candidato devera anexar, em documento nico,
no formato PDF, em campo proprio no sistema, os seguintes documentos:

a) Cédula de identidade (frente e verso);

b) C.P.F;

¢) Comprovante de residéncia atualizado e com CEP;
d) Diploma/certidao do nivel de escolaridade;

e) Certidao de antecedentes criminais, das Secretarias da Seguranca Publica dos Estados
em que o candidato houver residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) Documentagao para fim de comprovacao de titulos.
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3.2. O candidato fica ciente que é civil, administrativa e penalmente responsavel pelas
informacodes declaradas e documentos apresentados no ato da inscri¢ao, os quais serao
comprovados, inclusive, quando do procedimento de contratagao pelo setor competente.

3.3. Cada candidato s6 podera concorrer a uma unica vaga, nao sendo permitida mais de
uma inscri¢ao no mesmo Processo Seletivo.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do na presente Selecio;

4.2. De acordo com os paragrafos 1° e 2° do Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/99, o candidato com deficiéncia, em razao da necessidade de igualdade de
condig¢Oes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 5%
(cinco por cento) em face da classificacao obtida;

4.3. As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no Art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal e Decreto Federal n.° 3.298
de 20/12/99, é assegurado o direito de inscri¢cdo na presente Selecao, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribui¢des objeto da funcao;

4 4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99;

4.5. No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia devera declarar, na Ficha de
Inscrigao, essa condi¢ao e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico
atestando a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado a Ficha de Inscrigao;

4.6. Caso o candidato nao anexe o Laudo Médico, nao sera considerado como deficiente
apto para concoirer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha
de Inscricao;

4.7. Sera eliminado da lista o(s) candidato(s) cuja deficiéncia especificada na Ficha de
Inscrigao nao for constatada;

4.8. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, nao declarar esta condigao,
conforme as determinagoes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situacgao;

4.9. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis
de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

4.10. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, estas serao preenchidas pelos demais candidatos que nao tenham esta
condicao, com estrita observancia da ordem classificatoria;

4.11. Os casos omissos neste Edital, em relacao as pessoas com deficiéncia, obedecerao
ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298/99.

5. DO PROCESSO SELETIVO
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5.1. A Selecido Publica sera composta de ETAPA UNICA, totalizando uma pontuacio
maxima de 10 (dez) pontos, que constara de Analise Curricular, de carater classificatorio
e eliminatorio.

6. DA ETAPA UNICA DO PROCESSO SELETIVO — ANALISE CURRICULAR

6.1. A etapa unica do Processo Seletivo sera constituida pela Avaliacao Curicular de
todos os candidatos inscritos e compreendera a analise e avaliacao de titulos e
documentos, sendo observados nesta etapa, os critérios objetivos constantes do Anexo II
deste Edital.

6.2. A Avaliagao Curricular Padronizada tera carater classificatorio podendo o candidato
atingir a nota maxima de 10 (dez) pontos;

6.3. A experiéncia de trabalho podera ser comprovada por meio de Declaracao em papel
timbrado assinada pelo empregador/encarregado, conforme item 6, do ANEXO II deste
edital, onde conste o inicio e o término da experiéncia;

6.4. Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo;

6.5. Os certificados dos cursos exigidos para Avaliagao Curricular padronizada que nao
mencionarem a carga horaria e que nao forem expedidos por instituicao oficial ou
particular devidamente autorizada, nao serao considerados;

6.6. Os certificados por hora aula nao serao cumulativos, ou seja, cada curso devera ter
carga horaria minima que consta no Curriculo Padronizado;

6.7.Nao serao considerados/pontuados como cursos exigidos para avaliacao curricular as
disciplinas ofertadas por curso de nivel superior da grade regular.

6.8. A relacao dos candidatos aprovados sera disponibilizada no Diario Oficial do
Municipio e no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Itapororoca
(www.itapororoca.pb.gov.br), conforme cronograma do processo seletivo constante no
Anexo L

7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1. A pontuacao final dos candidatos sera obtida na etapa tinica do presente processo
seletivo.

7.2. A classificacao dos selecionados aptos para contratacao sera feita pela ordem
decrescente da nota final.

7.3. Em caso de empate na classificacao final, tera preferéncia o candidato que possuir
maior idade. Persistindo o empate, sera realizado um sorteio na presenca dos interessados
para definir a ordem de classificacao.

7.4. A divulgacao do resultado final do Processo Seletivo ocoirera na data prevista no
Cronograma do Processo seletivo constante no Anexo I deste edital.

7.5. E de inteira obrigacio do candidato, acompanhar todos os atos e comunicados
referentes a presente Selecao Publica que estarao disponiveis no Diario Oficial do
Municipio e no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Itapororoca
(www.itapororoca.pb.gov.br).
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8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso a Comissao Organizadora do presente processo seletivo, contra o
resultado de cada etapa do certame. Este devera ser protocolado no local especifico, na
area on-line do candidato, na aba disponibilizada para tal finalidade.

8.2. O recurso devera ser interposto no enderecgo eletronico de inscricao deste processo
seletivo, em forma de requerimento pessoal, direcionado a Comissao Organizadora da
presente Selecao Publica e devidamente fundamentado.

8.3. O candidato que queira recorrer contra o resultado da etapa tnica do presente
processo seletivo podera interpor recurso devidamente fundamentado dentro do prazo
constante no Anexo I do presente edital.

8.4. Nao serao aceitos, para fins de julgamento, recursos apresentados fora do prazo, sem
identificacao e/ou sem fundamentacao.

8.5. Havendo alteracao no resultado oficial do Processo de Selecao Publica, em razao do
julgamento de recursos apresentados a Comissao, este devera ser republicado com as
alteracdes que se fizerem necessarias.

9. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

9.1. Sera excluido da Selecao Publica o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
b) Desrespeitar os membros da Comissao Organizadora;

c) Descumprir quaisquer das instru¢cdes contidas no Edital;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A aprovacao e a classificacao final na selecao a que se refere este Edital nao
asseguram aos candidatos a contratagao, mas tao somente a expectativa de ser contratado,
mediante o interesse e a conveniéncia administrativa, uma vez que se trata de selecao
publica simplificada para atender excepcional interesse publico.

10.2. O Municipio de Itapororoca reserva-se o direito de proceder as contratagdoes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, até o naumero de vagas
autorizadas, no periodo de validade do processo seletivo.

10.3. A inexatidao de declaracao e a uregularidade da documentacao, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardao o candidato do processo, em qualquer etapa,
anulando todos os atos dele decorrentes.

10.4. A presente Selecao Publica tera validade para o ano letivo de 2025, podendo ser
prorrogada para os anos letivos de 2026, 2027 e 2028.

10.5. Incorporar-se-ao a este EDITAL, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, aditivos, avisos e convocagoes, relativos ao processo seletivo.
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10.6. A Comissao Organizadora do processo seletivo sera composta por uma equipe
técnica da Secretaria Municipal da Educacao de Itapororoca, nomeada pela Portaria N°
028 de 02 de janeiro de 2025.

10.7. A inscricao do candidato(a) implica na aceitacao das normas previstas para esta
Selecao Publica Simplificada contidas neste edital, nos comunicados e em outros
instrumentos a serem publicados, aos quais o candidato nao podera alegar
desconhecimento.

10.8. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao Organizadora desta
Selecao Publica, observados os principios e as normas que regem a Administracao
Publica.

10.9. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

10.10. Faz parte do presente Edital: ANEXO I — CRONOGRAMA GERAL DA
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA; ANEXO II — QUADROS DE REFERENCIA
PARA ANALISE CURRICULAR;

Itapororoca/PB, 13 de margo de 2025.

COMISSAO PERMANENTE PARA ELABORACAO E ACOMPANHAMENTO
DE PROCESSOS SELETIVOS DE SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
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ANEXO1I

CRONOGRAMA GERAL DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

ORD. ATIVIDADES DATA/PERIODO
01 Inscricao on-line 14 a 17 de margo de 2025
02 | Divulgacao das inscricoes deferidas e 21 de margo de 2025
indeferidas

03 Interposi¢ao de recursos quanto as inscrigoes 24 de marc¢o de 2025
indeferidas

04 | Divulgacao do resultado final das inscrigoes 26 de marco de 2025
deferidas e indeferidas

05 | Divulgacao do Resultado Preliminar da Selecao 31 de margo de 2025

06 | Recebimento de Recurso Administrativo contra 01 de abril de 2025
Resultado Preliminar da Selecao

07 | Resultado Final da Selecao 03 de abril de 2025
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ANEXO 11

QUADROS DE REFERENCIA PARA ANALISE CURRICULAR

1. Ensino Médio

Titulos Pontuacao
Maxima
Formacao: 1. Certificado e/ou declaracao de conclusao do Ensino 1,0
Inicial e Meédio
Continuada 2. Certificado e/ou declaracao de conclusao de curso 1,0
de licenciatura em pedagogia ou/ especifica.
3. Curso de Capacitacao correlato com a fungao, com 1,0
carga horaria minima de 20h — Maximo de 02
cursos (0,5 ponto cada)
4. Curso de Capacitacao correlato com a funcao, com 4,0
carga horaria minima de 80h — Maximo de 01 curso
(4,0 ponto)
Experiéncia 5. Experiéncia de trabalho na fun¢ao de Auxiliar de 3.0
profissional Servigos Educacionais, dentro do Sistema
Municipal de Educacdao — Maximo de 03 anos (1
ponto para cada ano)
TOTAL DE PONTOS 10

Curso de Capacitagao correlato com a funcao, com carga horaria minima de 20h —
Maximo de 02 cursos (0,5 ponto cada)




